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Abstrak
Penelitian ini bertujuan untuk memberikan informasi terkait pengaruh Human Capital
terhadap pertumbuhan ekonomi di indonesia, penggunaan metode kualitatif dengan
teknik survey literature pada penelitian ini bertujuan untuk proses menempatkan,
memperoleh, membaca, dan mengevaluasi literatur penelitian. Analisis dan pencarian
artikel dengan melibatkan tema dengan judul, abstrak, dan kata kunci terkait human
capital dan economy growth. Pemilihan artikel disesuaikan dengan kebutuhan tulisan,
daftar dokumen, jenis artikel. Teknik pengumpulan data dalam penelitian ini yaitu survei
literatur yang dikumpulkan dari database menggunakan Harzing's Publish or Perish
(PoP). Hasil penelitian menunjukkan bahwa human capital di indonesia terhadap
pertumbuhan di indonesia pertumbuhan akan berfungsi sebagai panduan literatur yang
komprehensif untuk perumusan kebijakan dan implementasi dalam jangka pendek dan
jangka panjang menciptakan tujuan pembangunan untuk setiap daerah.
Kata Kunci : Economy, growth, human capital

Abstract
This study aims to provide information related to the influence of Human Capital on
economic growth in Indonesia, the use of qualitative methods with literature survey
techniques in this study aims to process placing, obtaining, reading, and evaluating
research literature. Analysis and search of articles involving themes with titles,
abstracts, and keywords related to human capital and economic growth. Selection of
articles according to writing needs, list of documents, type of article. The data collection
technique in this study was a literature survey collected from the database using
Harzing's Publish or Perish (PoP). The results of the study show that human capital in
Indonesia on growth in Indonesia growth will serve as a comprehensive literature guide
for policy formulation and implementation in the short and long term of creating
development goals for each region
Keywords: Economy, growth, human capital

PENDAHULUAN penting tentang mengapa tingkat

Terkait dengan peran modal manusia
dalam mempengaruhi  pertumbuhan
ekonomi dapat merujuk kepada teori
pertumbuhan baru (new growth theory),
yang berusaha menjawab pertanyaan

pendapatan riil antar negara di dunia
berbeda. Menurut model new growth
bahwa pertumbuhan ekonomi di seluruh
dunia dalam jangka panjang hanya dapat
tercipta apabila ada kemajuan teknologi
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yang endogen dan pengembangan
sumber daya manusia. Negara-negara
Istilah  "modal  manusia”  dapat
digambarkan sebagai kemampuan dan
keahlian manusia (Kuzminov, Sorokin,
& Froumin, 2019) (Abdurakhmanova,
Shayusupova, Irmatova, & Rustamov,
2020). Perserikatan Bangsa - Bangsa
(2009) memperluas definisi kekayaan
produktif yang terkandung dalam tenaga
kerja, keterampilan, dan pengetahuan.
Keahlian ini, terintegrasi dengan
manusia, diperoleh sebagian melalui
pendidikan formal dan informal. Teori
modal manusia berfokus tidak hanya
pada pendidikan tetapi kesehatan
individu sebagai masukan untuk
produksi ekonomi, sementara modal
manusia pengembangan (pengeluaran
untuk pendidi kan atau pelatihan sebagai
proksi) mengacu pada perolehan dan
peningkatan  jumlah  orang yang
memiliki keterampilan, pengetahuan,
dan pengalaman yang ada penting bagi
pertumbuhan ekonomi suatu negara
(Anaduaka, 2014) (Adelakun, 2011)
(Dell, Jones, & Olken, 2014).

Manusia  terus  berusaha  untuk
meningkatkan keterampilan mereka dan
untuk mencapai kehidupan yang lebih
dan lebih bermartabat (Colantonio,
Marianacci, & Mattoscio, 2010).
Namun Banyak negara di Afrika gagal
mencapai ketahanan pangan;
kebanyakan dari mereka saat ini tidak
mampu memenuhi kebutuhan dasar
penduduknya seperti pendidikan dasar
universal dan jaminan kesehatan dasar.
Mayoritas warga negara-negara ini
menjadi semakin miskin, menderita
tingkat kekurangan materi yang tinggi,
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dan menghadapi banyak ketidakpastian
(Elu, 2000) untuk alasan ini,
peningkatan kesehatan salah satu hal
paling penting untuk tujuan sosial.
Elemen penting untuk pengembangan,
melalui  investasi dan tindakan,
bertindak atas faktor penentu kesehatan
untuk  menciptakan lebih  banyak
keuntungan bagi kesehatan masyarakat
(Jennings & Bamkole, 2019; Nutbeam
& Lloyd, 2021), untuk secara signifikan
berkontribusi pada pengurangan
kejahatan, untuk memastikan hak asasi
manusia dan untuk membangun modal
sosial.

Ketertarikan para ekonom terhadap
dimensi pertumbuhan ekonomi non-
ekonomi  (seperti  pendidikan dan
kesehatan), pertumbuhan ekonomi tidak
hanya bergantung pada faktor ekonomi
dan kuantitatif (Chornyi, 2020), tetapi
juga karena faktor yang lebih kompleks
dan tidak berwujud, yang pertama
adalah modal manusia. Peningkatan dari
kondisi  kehidupan individu, dan
karenanya peningkatan tingkat
kesehatan, memiliki efek baik pada
tingkat mikro (Colantonio et al., 2010)
(Abdurakhmanova et al., 2020), dengan
demikian meningkatkan kesejahtera
annya masyarakat pada tingkat makro,
yang memungkinkan perkembangan
lebih lanjut suatu negara (Boeren, 2019)
(Mayer, 2021). Memang, kesehatan
didefinisikan ~ mampu  memberikan
keuntungan memiliki kemampuan untuk
menghabiskan waktu Anda di tempat
kerja daripada merawat jika sakit
(Donaghy et al., 2019).

Makalah ini utama kontribusi literatur
pada pertumbuhan ekonomi,

Volume 4, Nomor 2, Desember 2022

361




pembangunan di  indonesia, dan
stabilitas berfokus pada memberikan
ringkasan literatur yang komprehensif
tentang topik tersebut.

METODE PENELITIAN

Pada penelitian ini peneliti
menggunakan jenis penelitian
penggunaan metode kualitatif dengan
teknik survey literature pada penelitian
ini bertujuan untuk proses
menempatkan, memperoleh, membaca,
dan mengevaluasi literatur penelitian.
Analisis dan pencarian artikel dengan
melibatkan tema dengan judul, abstrak,
dan kata kunci terkait human capital dan
economy growth. Pemilihan artikel
disesuaikan dengan kebutuhan tulisan,
daftar dokumen, jenis artikel. Teknik
pengumpulan data dalam penelitian ini
yaitu survei literatur yang dikumpulkan
dari database menggunakan Harzing's
Publish or Perish (PoP).

HASIL DAN PEMBAHASAN

Dalam artikel ini, kami menawarkan
penjelasan  baru untuk memahami
mengapa hubungan tersebut lemah
antara pertumbuhan ekonomi dan modal
manusia (Colantonio et al., 2010).
Makalah ini membangun sebuah teori
yang menjelaskan bagaimana modal
manusia dialokasikan dalam
perekonomian selama proses
pembangunan (Schultz, 1972). Ini
memungkinkan kita untuk memahami
bagaimana alokasi modal manusia telah
berkembang di antara berbagai aktivitas,
dan di antara sektor publik dan swasta
ketika ekonomi tumbuh (Ahmed,
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Asghar, Malik, & Nawaz, 2020) (Anwar
& Abdullah, 2021). Sistem pendidikan
umum merupakan faktor kunci yang
mempengaruhi  akumulasi  manusia
modal (Andrabi, Daniels, & Das, 2021)
(Kuzminov et al., 2019). Untuk
membiayai pendidikan publik,
pemerintah perlu mempekerja kan
tenaga terampil untuk bekerja sebagai
birokrat dan memungut pajak. Dengan
demikian, pemerintah menyerap
sebagian dari modal manusia ekonomi:
mempekerjakan birokrat untuk
memungut pajak dan juga
mempekerjakan guru untuk umum
sistem Pendidikan. Ketika modal
manusia per kapita rendah, kelangkaan
modal manusia mencegah pemerintah
untuk mempekerjakan cukup banyak
birokrat (Alluhidan et al.,, 2020;
Bemelmans-Videc, Eriksen, &
Goldenberg, 2020) untuk menerapkan
tarif pajak menurut undang-undang.

Namun, ini tidak berarti bahwa
penyerapan modal manusia oleh
pemerintah boros atau tidak efisien.
Sebaliknya, kami menganalisis sumber
daya manusia alokasi optimal dan kami
menunjukkan bahwa alokasi yang
efisien mengikuti pola yang sama dalam
model benchmark: semakin banyak
modal manusia yang diserap oleh publik
sektor dengan mengorbankan sektor
swasta, menyiratkan peningkatan tarif
pajak yang optimal sepanjang transisi.
(Suhendra, 2020) kondisi pendidikan
pada seluruh provinsi di Indonesia masih
rendah dan belum menggembirakan
ditunjukkan oleh rata-rata tahun sekolah
yang ditempuh selama hidupnya belum
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mencapai level pendidikan tertinggi di
universitas. Dengan demikian,
kepemilikan  modal  manusia  di
Indonesia  juga  masih  rendah,
ditunjukkan oleh rangking indeks
pendidikan Indonesia pada tahun 2018
yang masih kurang memuaskan.
Meskipun  modal manusia masih
dianggap sebagai salah satu elemen
kunci pertumbuhan ekonomi, penelitian
empiris di daerah ini agak tidak
meyakinkan. Terutama krisis ekonomi
baru-baru ini dan peningkatan dramatis
tingkat pengangguran, Masalah
pendidikan dengan struktur pendidikan
yang tidak sesuai tampaknya menjadi
masalah  terpenting sumber daya
manusia saat ini. Dan tampaknya
peningkatan sumber daya manusia tidak
lagi menjadi jaminan kemakmuran dan
pengangguran  yang rendah. Di
sebaliknya seperti (Ramos, Surifiach, &
Artis, 2009) menyimpulkan efeknya bisa
sebaliknya. perkiraan untuk kemung
kinan efek konvergensi di antara daerah.
Hasilnya menunjukkan bahwa secara
umum Kita tidak dapat mengklaim
modal  manusia  sebagai  faktor
pertumbuhan yang positif daerah pada
periode yang dipilih. Sebaliknya, terlihat
dampak negatif dari manusia dukungan
modal pada pertumbuhan tetapi juga
pada pengangguran.

Mengenai  efek negatif terhadap
pengangguran dapat dijelaskan dengan
efek overeducation yang disebutkan
oleh Ramos et al. (2009) dan juga oleh
pengangguran struktural sementara yang
berpendidikan tinggi penduduk tidak
memenuhi kebutuhan pasar tenaga kerja
regional. Ketika berfokus pada situasi
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sebelum, selama dan setelah krisis
ekonomi baru-baru ini kita mendapatkan
gambaran yang sangat tidak meyakinkan
lagi. Umumnya untuk sebagian besar
cluster yang kita lihat tidak ada pengaruh
modal manusia terhadap pertumbuhan
ekonomi atau pengangguran sama sekali
—sebelum krisis, selama atau di tahun itu
2010 yang membawa tanda pertama
pemulihan. Satu-satunya hasil yang
signifikan secara statistik diperoleh
untuk kritis tahun 2009 ketika Kita
melihat efek positif modal manusia
terhadap pertumbuhan ekonomi di
cluster kota-kota besar tetapi pada sisi
lain ada efek negatif pada
pengangguran.

Pendidikan  bisa  menjadi  kunci
pertumbuhan dan kemakmuran melalui
hubungannya dengan sumber daya
manusia (Dhakal, Nankervis, Burgess,
& Prikshat, 2019). Pertumbuhan dan
kemakmuran dapat mengarah pada
kesejahteraan subjektif yang lebih
tinggi. Pendidikan juga bisa
mempengaruhi kesejahteraan subjektif
dengan menghasilkan modal manusia.
Generasi modal manusia diturunkan dari
peningkatan keterampilan umum atau
Khusus, individu untuk mencapai
tingkat kesejahteraan subjektif tertentu
dengan memperoleh keterampilan yang
diperlukan yang dapat digunakan untuk
mendapatkan beberapa pengembalian,
baik moneter maupun nonmoneter
didasarkan pada persepsi tingkat
pengembalian tentang penghasilan di
masa depan sebagai harapan (Gunderson
& Oreopolous, 2020).

Indonesia menunjukkan bahwa individu
dengan tingkat pendidikan yang lebih
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tinggi memiliki self-reported yang lebih
tinggi tingkat kebahagiaan dan kepuasan
hidup (Sulaiman, 2019). Dampak positif
ini diamati di semua tingkat pendidikan
dari lulusan sekolah dasar hingga
sarjana.  Temuan  empiris  untuk
kebahagiaan dan kepuasan hidup juga
kuat lengkap, individu yang telah
menyelesaikan sekolah menengah atas
atau tingkat sarjana menunjukkan
kepuasan kerja yang lebih rendah
dibandingkan dengan mereka yang tidak
bersekolah. infrastruktur pendidikan
berkualitas tinggi dan kurikulum yang
berfokus pada peningkatan keterampilan
kognitif adalah kunci untuk memastikan
pertumbuhan ekonomi yang lebih tinggi.

KESIMPULAN DAN SARAN

Salah satu elemen kunci pertumbuhan
ekonomi adalah sumber daya manusia
tampaknya peningkatan sumber daya.
Peran pendidikan menengah bahwa
kualitas sumber daya  manusia
merupakan  faktor penting untuk
pertumbuhan, terutama di negara
berkembang. Modal manusia adalah
penting bagi pertumbuhan ekonomi.
Namun, keterampilan kognitif
merupakan faktor yang lebih signifikan
karena berasal dari kualitas investasi
sumber daya manusia. infrastruktur
pendidikan  berkualitas tinggi dan
kurikulum  yang  berfokus pada
peningkatan  keterampilan  kognitif
adalah  kunci untuk  memastikan
pertumbuhan ekonomi yang lebih tinggi.
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