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ABSTRAK

Proses kenaikan jabatan kantor PT. Putra Auto Kencana “CHEVROLET™
belum maksimal dan akurat seris tidak sesuai dengan kenyatasn vang ada,
seperti adanya pegawai yvang dinilai dan satu kriteria, tetapl langsung
mendapatkan kenaikan jabatan. ' Penelitian ini bertmjuan : (1) Unduk
merancang sistem penunjang keputusan kensikan jabatun secara obyektif
agar pars pegawal lebih pmiat dalam menjalenkan togasmyal2).Untuk
mengimplementasikan aplikasi sistem penunjang keputusan kenaikan jabatan
berdasarkan pada penilatan kualitas pegawai dengan mienggunaken metodes
Smart, Teknik pengumpulan data ini menggunakan teknik kepustakaan,
teknik observasi dan teknik wawancara.Data yang ada diinput melalyi form
input dan diproses dalam database yang nantinya menghasilkan informasi
pada monitor atay dalam bentuk laporan data, data pegawai dan data unit
kerja, data jabatan dan daia pengambilan keputusan sehingga menghasilkan
proses kenaikan jabatan. Darl penelitian yang telsh dilakukan menghasilkan
sebuah sistern penunjang Kepumsan kenaikan jabatan dengan menpounakan
metode smard{Studi Kasas Kantor PT, Putra auto kencana “Chevrolet™).
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A. PENDAHULUAN

PT. Putra Aulo Kencana “CHEVROLET", adalah sebuah lembaga pervsahaan yang bergerak
dibidang penjualan. dan praktek kerja.serta memiliki jumlah pegawai yang cukup banyak. Proses
kenaikan jabatan kantor PT. Putrs Auto Kencana "CHEVROLET” belum maksimal dan akurat serta
tidak sesuai dengan kenyataan yang ada, scperti adanya pegawai yang dinilai dari satu kriteria, tetapi
langsung mendapatkan kenaikan jabatan, padehal pegawai tersebut belum tentu unggul pada kriteria-
kriteria vang lainnya, tidak adanva standar baku atau bobol nilai yang pasti dalam menentukan
kualitas pegawai, dan tidak adanya sistem yang dapat memberikan alternatif solusi dalam penilaian
kinerja pegawai untuk kenaikan jabatan. Untuk meminimalisir hal tersebut, maka perlu adanya sistem
untuk memudahkan gemeradl manager dalam mengambil keputusan umtuk kenaikan jabatan. Jika
proses ini dibamu oleh suatn sistem penunjang keputusan yang terkemputerisasi, diharapkan
subyekiivitas dalam pengambil Keputusan dapai dikurangi dan dapal dipanii dengsn pelaksanaan
seluruh  kriteris-kriteria  untuk pepawai, sehinpga, pegawai diharapkan dengan  kemampuan
{pertimbangan lain) terbaiklah yang terpilih.
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B. METODE PENELITIAN
Penclitian ini menggunakan metode System Development Life Cyele (SDLC) yang diterdir dari tahap
perencanaan, tahap analisa, tahap perancangan, tahap implemetasi, tahap uji coba dan tahsp
pengaungan.

€. HASILDAN PEMBAHASAN .
Analisa dan Perancangan.
Berdasarkan analisis sistem yang dilakukan, pengolahan dota keénaikan jabatan pcgawai vang saat ini |
berjalan pads kantor PT Putra Cheveolet masih di lakukan secara manual,. Proses manusl tersebut masi |
menggunakan alat tulis kantor (ATK) sehingga hal tersehut sering mengakibatkan kesalshan dalam
mengambil kepulusan, seperti adanya pegawai yang dinilai dari satu kriteria, tetapi langsung mendapaticsn
kenaikan jabatan, padahal pegawai tersebut belum tento unggul pada kriteria-kriteria yang lainnya, tidsk
adanya standar baku atay bobot nilai yang pasti dalam menentuksn kualitas pegawai, dan tidak adanye
sistern yang dapat memberikan altematif solusi dalam penilaian kinerja pegawai untuk kenaikan jabatan
Hal ini menyebabkan tidak efelaif dalam kenaikan jabatan. Berdssarkan analisa kondisi awal yang telsh
diuraikan, maka diusulkan sebush rancangan aplikasi yang dapat dilihat pada DFD berikut ini :
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Gambar 1. Diagram Konteks
Hasil Implementasi.

Dari pembangunan sisiem yang dilakukan dihasilkan beberapa tampilan pada aplikasi yang membanm
pemumjang keputusan kenaikan jabatan. Tampilan-tampilan yang dihasilkan antara lain :
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Gambar 2. Tampilan Utama
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Ciambar 8. ‘Tampilan Form Data Pegawai
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Gambar (0. Tampitan Form Detail SPK
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Ciambar 11. Tampilan laporan Penilaian
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Gambar 12, Tempien luporan Pegawai

T —




Valume 1 Nomor 2, Oktober 2015 ISSN : 2443-2326

e e e R R 5

. KESIMPLLAN

Setelah melaksanakan penelitian pada Kantor PT. Putma Auto Kencina “CHEVROLET” dan

berdasarkan hasil pengolahan dan analisa data, maka penulis dapat menank kesimpulan sebagai

beerikout

1. Sistem yang ada sekarang di kantor PT.Putra Auto Kencana “CHEVROLET” belum maksimal
dan akurat serta tidak sesuai dengan kenyataan yang ada, seperti adanya pegawai yang dinilai dari
satu kriteria, teiapi langsung mmdaipa:hn kenaiknn jabatan karena tidak adanya standar baku
atau bobot milal yang pasti dalam menentukan kualitas pegawai.Dengan menggunakan sistem
penungjan keputusan kenaikan jabatan akan memberikan kemudahan terhadap pimpinan dalam
mengambil keputusan urtuk kenaikan jabatan.

2. Penerapan sistem perumgjan keputusan kenaikan jabatan dengan menggunakan metode smart
dapat membantu proses keputosan yang cepat dan akurat sesuai dengan penilaian kriteria yang
ada.
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